PLAN D’ACTION MADA-PFM / MRC BEAUCE-SARTIGAN

2022-2027
CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
O
ESPACES EXTERIEURS Possibilité d’offrir
ET BATIMENTS . Agentes de aux municipalités
Contribuer a Maintenir des sources de dével Inclut dans B
i . MRC eveloppement 2022-2027 I'accés a des
Manque de lieux 'augmentation du | financement a la MRC comme les
_ 13 Polit de dével X Leader c | de Ia MRC sources de
publics, nombre a Politique de développement Municipalités onseil de la ressources Encontinu | financement pour
/i /i du territoire (PDT existantes
d’infrastructures ou d mfrastrL.Jc-ture ( ) Fonds : PDT bonifier les
d’espaces verts pour | pour le loisir et la infrastructures
le loisir et la culture culture
dans les municipalités Agentes de Inclut dans
) o développement les Augmentation et
Effectuer une veille stratégique FeSSOUTCES di ication d
iversification des
afin de cibler les programmes MRC PRIMADA, PNHA, . 2022-2027
existantes sources de
d’aide financiere qui pourrait X Leader PRABAM, ICCS, f'
&tre utiles aux municipalités Municipalités PSISRPE, PAF, PDT N En continu | 'nancements
destinées aux
pour réaliser leurs projets PAFIRS, PAFILR, .
PTTMVP, Volet 2 infrastructures
CAPCHA, CPRQ MADA

LEGENDE:

Cible: A Ainé
Budget :

: Moins de 5000 S

F : Famille

ADO : Adolescent
SS:5000a150008

0-4 : 0-4 ANS
$S$:15000a 30000 S

SHV : Saines habitudes de vie
$$SS 30000 S et plus




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
@)
Inclut dans
les
Valider au besoin les ressources Augmentation des
demandes financieres des . MRC Lead Agentes de existantes 2022-2027 réponses positives
. . . 7 7 ~ ea er 7
municipalités avant les dépots Municipalités développement . Encontinu | 3UX demandes
aupres de différentes instances financieres
Volet 2
MADA
Agentes de
Susciter I'utilisation développement
d’infrastructure commune via
DG municipalités
les re_n.contres des ressources MRC p Inclut dans Maximisation et
en loisirs ou celle des DG de - RLC - Elus les 2022-2027 complémentarité
municipalités X Municipalités Leader des infrastruct
6 e ressources En continu es infrastructures
écoles i i
(ex : faire connaitre les fonds a CSSBE existantes existantes
cet effet, animer les rencontres Fonds : FDT,
intermunicipale, etc...)
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : : Moins de 5000 $ $$:500043 150008 $$$:15000a 30000 S $$SS:30000 S et plus




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
@)
MRC
Les RLC sont mieux
Organiser une formation Municipalités Agentes de Inclut dans outillées pour
aupres des RLC portant sur développement les présenter des
L, , URLS- CA Leader 2022 , o
I’'aménagement d’espaces Agente en plein ressources projets qui tiennent
adaptés a la petite enfance CISSS-CA air URLS existantes compte de la petite
enfance
ARLPH
ESPACES EXTERIEURS | Inciter les
ET BATIMENTS municipalités a Accompagner et supporter les MRC Agentes de
intégrer la Ty - développement
peu dinfrastructure . I municipalités qui désirent o ] cinalité
dimension ainée dévelobper des proiets l\/Iun|C|pa||tes es municipalites
spécifique auxainés | 4\ - PP pro) Fonds région et Volet 2 2022-2027 | qayeloppent plus
d’infrastructures et URLS CA Leader ruralité-Volet 4 ’;
développementde | . . . MADA En continu d’infrastructures
équipement de loisir, de tien 3 | ) .
nouvelles o . CISSS-CA soutien afa adaptées aux alnés
culture et de plein air adaptées coopération
infrastructures N P
pour les ainés ABBS intermunicipale
LEGENDE: Cible: A : Ainé F : Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

S : Moins de 5000 S

$§$:5000a 150005

$S$:15000a 30000 S

$$SS 30000 S et plus




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A|lF|A]O (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
4
@)
ESPACES EXTERIEURS Agente de Meilleure
ET BATIMENTS Soutenir les Faire part des possibilités de N MRC Lead développement Volet 2 2022-2027 | fréquentation des
, . , eader . ,
Adaptations a faire ressources financement a ce niveau Municipalités Fonds pour MADA En continu | ainés des lieux
pour rendre plus municipales pour I"accessibilité municipaux
accessibles certains rendre les lieux
Inclut dans
lieux aux ainés et aux | plus accessibles les
personnes a mobilité | aux ainés et viser los ; Agente de ressOUTCes Augmentation des
Ad Ui 5 éviser les demandes .
mobilité réduite financieres des municipalités X S Leader . q q
avant les dépéts officiels Municipalités Fonds pour + En continu a.ux e.r\nan €s
I"accessibilité financieres
Volet 2
MADA
Effectuer I'aménagement
_ , g- MRC Augmentation des
hivernal d’une section du Direction o
i ; Municipalité ) alnés pouvant
sentier des Jarrets noirs de la snéral Chaque hiver
] X NDDP Leader generaie SSS marcher en toute
MRC pour favoriser le 2022-2027 ‘curité d ]
, sécurité durant la
déplacement actif des ainés Entreprise de Fonds MRC onh I
(marche) déneigement saison hivernale
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : : Moins de 5000 $ SS:5000a150008 SSS 15000 a 30000 S $$SS:30000 S et plus




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
Al F|A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
@)
Inviter les municipalités a
poursuivre le déneigement de Agente de et d Augmentation des
leur sentier pedestre local pour développement neiutdans _ ainés pouvant
favoriser le déplacement actif X M_RC _ Leader les Chaque hiver marcher en toute
des ainés (rencontre des DG Municipalités RLC res.s?ur:es 2022-2027 sécurité durant |a
des municipalités) Travaux publics existantes saison hivernale
(Plaisirs d’hiver)
HABITAT ET MILIEU Supporter la réalisation d’une Table en logement
DE VIE e, étude sur les besoins de social et Inclut dans
Diversifier I'offre . Identificati
, y N diversification de I'habitation communautaire les entification
Nécessité de en matiere concréte des
diversifier I'offre en d’habitation en milieu rurale pour MRC, Agente de ressources
tiere d’habitati différentes clienteles XXX Municipalités Partenaire développement existantes 2022-2023 | besoins en matiere
matiere d'habrtation d’habitation pour
(ex : faire connaftre GRT Nouvel + tous
y . Habitat
I'organisme GRT Nouvel $$
Habitat aux élus) Office d’habitation
Supporter les comités locaux MRC — Voret 2 Identification de
in o’ i Ao ente de ole
Repenser les afin didentifierdes strarcgies | x Municipalités Leader e 2022-2023 | stratégies
A pour diversifier les types développement MADA :
possibilités concretes
d’habitations destinées aux GRT Nouvel
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

: Moins de 5000 S

$§$:5000a 150005

$S$:15000a 30000 S

$$SS 30000 S et plus




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
@)
d’habitations ainés Habitat Développement de
destinées aux ainés Table en logement I'offre d’habitations
considérant leur social et pour les ainés
désir de demeurer communautaire
dans leur CISSS-CA
municipalité
Agente de
. Mieux outiller les
< L MRC développement | Inclutdans
Collaborer a I'organisation des les 2022-2027 | ainés sur leur choix
ateliers Vieillir chez soi ou - Leader RLC P
e ACEF - ABE ressources En continu d’habitation
emenager Municipalités Prét de locaux existantes
municipaux
HABITAT ET MILIEU MRC elut d Le député est
P nclut dans
DE VIE Augmenter le Maintenir des pressions Municipalités Direction | 2022-2027 | informé des
- es
Manque de place en | nombre de places | politiques aupres des instances CPE de la région Leader génerale besoins en matiére
' ' ouvernementales i de services de
garderie en services de & Garderies en Maires existantes q
garde milieu familial garaes
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

S : Moins de 5000 S

$§$:5000a 150005

$S$:15000a 30000 S

$$SS 30000 S et plus




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC e
O
HABITAT ET MILIEU Etablir des liens entre le Inclut dans Lien concrets
DE VIE Favoriser la monde municipal et les les établis entre les
Méconnaissance des | promotion des organismes d’aide a domicile MRC ressources organismes et les
. Faida s . PSR Agentes de istant T
services d'aide 3 services d'aide a (Organiser une rencontre pour Municipalités Leader développement existantes 2022 municipalités
domicile domicile aupres faire part de la nécessité de Organismes + Augmentation des
des aines collaborer de fagon plus Volet 2 clients en fonction
étroite) MADA de leurs besoins
Collaborer au déploiement
d’une stratégie de MRC, CDCBE ABBS
communication pour mieux Municipalités Agente de 8 Meilleure
fa’|r.e co\nnaltr.e_les serv‘|ces Table des ainés développement . promotion des
d’aide a domicile aupres des CISSS-CA Partenaire CDCBE 2022-2027 | services existants et
aines c g ' , Lastationcommun Volet 2 augmentation des
oop. des services - -
(ex : création d’un outil P - autaire.org MADA clients potentiels
a domicile
commun décrivant les services Beauce-Sartigan
destinés aux ainés)
LEGENDE: Cible: A: Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

: Moins de 5000 S

$§$:5000a 150005

$S$:15000a 30000 S

$$SS 30000 S et plus




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
@)
HABITAT ET MILIEU Collaborer ou mettre en place
Table en logement o
DE VIE e un systéme de communication ial Direction Inclut dans
Faciliter I'acces a _ I social et générale les Systéme adéquat
Difficultés d’accés & | des logements pour informer régulierement communautaire et , |
les organismes OBNL a venir 3 venir de | ressources mis en place et
des logements salubres et Ress a venir de la . diminution d
communautaires des ; existantes Iminution des
abordables logements salubres et Municipalités logement social et + 08 )
abordables disponibles Office habitati communautaire INOCCUPEs surune
ice habitation Volet 2 longue période
(ex : OH places disponibles du site Fl‘e la PAGIEPS MADA
méconnues) Chaudiére
TRANSPORT ET MRC Les membres de la
MOBILITE . . Soulever la problématique de N Table en transport
Contribuer a la ] . . Municipalités Inclut dans
, . . la méconnaissance des services ) . de la MRC
Méconnaissance des | promotion des Direction les
. . de transport (adapté, collectif Transport Leader o 2022 connaissent les
services de transport | services de o X I' Autonomie générale ressources )
et bénévole) aupres de la Table _ résultats de la
transport existantes .
en transport de la MRC Table en transport consultation
LEGENDE: Cible: A : Ainé F : Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

S : Moins de 5000 S

$§$:5000a 150005

$S$:15000a 30000 S

$$SS 30000 S et plus




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
O
Direction
générale
Transport
Collaborer au déploiement I’ Autonomie DG Transport Augmentation des
’ 4o I’Autonomie nés qui
d’une stratégie de CDCBE, MRC ainés qui
communication pour mieux S Partenaire Ress. SN 2022-2023 | connaissent et
faire connaitre les services de Municipalites communication utilisent les services
transports aupres des ainés Table en transport CDCBE de transport
de la MRC
Lastationcommun
autaire.org
TRANSPORT ET Amélioration su
MOBILITE G service en fonction
Veiller a Ajuster les services de 'Transport‘ Direction Inclut dans .
, . o . , I’Autonomie o, des besoins et
Problématique 'amélioration des | transport en fonction des générale les 2022-2027 |
d’acces aux services | services de besoins de la clientéle X MRC Facilitatrice financements
ot ) : . Agente de ressources En continu | disponibles
e transpor ransports -
P P (Admissibilité et horaire) Table en transport développement | e€xistantes .
de la MRC Augmentation du
nb de clients
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : : Moins de 5000 $ $§$:5000a15000$ $SS$: 15000 a 30000 S $SSS$:30000 S et plus 9




CHAMP D’ACTION ClELE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A|lF|A|O]|S (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
4
O V
SECURITE
Comité en Les cito
L . . , yens sont
Priorisation de la Soutenir la Collaborer avec les sécurité publique D|’re?t|on ieux outillés pour
Sareté du Québec et | promotion de la ications du mili générale Inclut dans
| svention d’ab organisations au milieu au MRC, CISSS-CA, 5Q les 2022-2027 | faire face aux abus
a DPJ pour rapporter | prévention d'abus déploiement d’'une campagne X | X | X | X Table jeunesse Facilitatrice Agentes de
i i ’ i ) ressources ; SNt
une situation d’abus ou de maltraitance de promotion en prévention Table des ainde ot développement . En continu Diminution du
ou de maltraitance en collaboration d’abus ou de maltraitance organismes oA existantes nombre d’abus ou
avec les . de maltraitance
communautaires
organisations
SECURITE Inclut dans
Améliorations a faire | Contribuer a fa e | - les
aire connaitre la possibilité £ -~
pour rendre les I’amélioration de la o P Equipe en genie ressources 2022-2027 | Diminution dela
L e d’utiliser le panneau MRC Vil existantes :
municipalités plus sécurité routiere {lectroni i dicateur d X | X | X | X Leader civi vitesse des
électronique indicateur de imimalitd ;
sécuritaires dans la MRC _ 5 Municipalites Panneau + Encontinu | 5 tomobilistes
vitesse offert par la MRC
Installation
S
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget : S : Moins de 5000 $ $§$:5000a 150005 $S$:15000a 30000 S $$$S:30000 S et plus




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
o ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
F|A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
@)
Les membres de la
Table en sécurité
Diffuser aupres de la Table en MRC Inclut dans publique sont
sécurité publique de la MRC les Direction les mieux informés des
] _ _ X | X sQ Leader o 2022 . )
préoccupations des citoyens générale ressources problemes soulevés
face aux exces de vitesse Elus existantes lors de la
consultation
publique
COMMUNICATION ET Supporter les municipalités en
INFORMATION Faciliter vue d’une meilleure
Difficultés d’acces a I"accessibilité a aFcessibiIité é internet pou.r les MRC Inclut dans
internet et a de internet et a de citoyens (meilleure connexion) Municipalités Fonds bande les 20222027 | Meilleur acces 3
I'équipement I'équipement (Etre a I'aff(t des possibilités X Gouvernements Leader passante ressources En continu | internet pour tous
informatique a faible im.‘ormatique a de financement et réviser les Entreprises de existantes
colt faible colt dépbts de demandes télécoms
financieres des municipalités
aupres du ministere)
LEGENDE: Cible: A : Ainé F : Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : : Moins de 5000 $ $$:500043 150008 $$$:15000a 30000 S $$SS:30000 S et plus 11



CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
F|A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
@)
Faire la promotion de De plus en plus de
I'importance pour les MRC Inclut dans municipalités
municipalités d’offrir et de o Agentes de les 2022-2027 | offrent aux citoyens
maintenir des espaces et X | X Municipalites Leader développement FESSOUTCES _ des espaces pour
équipements informatiques ou Comités de RLC Encontinu | tiliser de
une zone WIFI gratuit aux bibliotheque existantes I'équipement
citoyens informatique
Collaborer a la mise en ceuvre
des stratégies existantes pour
accroitre 'offre d’équipements CDCBE
informatiques a bas prix MRC Inclut dans Augmenter le
nombre de citoyens
. : Agentes de les 2022-2027
(ex: Inv.lter les qtoyens etles X Organisme qui Partenaire 4é gl ¢ | ressources _ quiontun
entreprises a faire don de leurs reconditionne eveloppemen Encontinu | | qiosteur 3 la
équipements informatiques (fournisseur existantes maison
désuet aupres d’organismes OPEQ)
qui peuvent les
reconditionner...)
LEGENDE: Cible: A : Ainé F : Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

: Moins de 5000 S

$§$:5000a 150005

$S$:15000a 30000 S

$$SS 30000 S et plus

12



CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
@)
Peu d’information Augmenter |'offre Rappeler aux responsables des Inclut dans
spécifique aux ainés de contenu journaux municipaux les
dans les journaux destinée aux ainés | I'importance d’avoir de ressources
municipaux Iinformation concernant les MRC Agentes de , 2022-2027 | Augmentation du
Ainés Leader dével . existantes nombre d’article
icinalité éveloppemen i
Municipalité PP .\ Encontinu | ¢ es ainés
(ex : article pour contrer
I'agisme et autres sujets les Volet 2
concernant) MADA
Inclut dans
les
Publier une fois par année dans
ressources
le journal Ca bouge du CEB ou MRC 2022-2027 | Augmentation du
L Agentes de istant .
dans un média régional un CEB Leader . existantes nb d’article sur les
e spécial desting développement En continu "
article spécialement destiné Médias régionaux i ainés
aux ainés
Volet 2
MADA
LEGENDE: Cible: A : Ainé F : Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

S : Moins de 5000 S

$§$:5000a 150005

$S$:15000a 30000 S

$$SS 30000 S et plus

13



CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
@)
LOISIRS N Inclut dans Les RLC se
i i gentes de
Bonification de I'offre | OFfrir un soutien Poursuivre la concertation avec MRC , les 2022-2027 | concertent et
e . les ressources en loisirs et X Leader developpement offrent des activités
d’activités pour bien | aux ressources en Municioalités ressources En continu
. , - culture intermunicipale P RLC diversifiées et
répondre aux besoins | loisirs et culture existantes ) _
des familles et des pour bien répondre complémentaires
ainés aux.besoins des Continuer d’outiller les Augmentation des
familles et des ressources en loisirs et culture Acentes d Inclut dans outils disponibles
né entes de
ainés fox : o . MRC , g les 2022-2027 | Pour les RLC
e>-< : program_rTTe Inanciers X o Leader développement FESSOUTCES _ facilitant la
existants, révision desr Municipalités RLC | En continu réalisation
demandes, Google drive existantes dactivités en loisirs
d’outils communs, formations) et culture
Collaborer au développement ;
Ve ,pp > Inclut dans | 5029.2027 Augmentation des
de nouvelles activités de loisirs VIRC RLC les activités offertes
et de culture intermunicipales X Municioalitd Partenaire Agentes de ressources | Encontinu | aux citoyens a
unicipalités for
(ex : tournée ou P développement <tant I'extérieure de leur
existantes SRNTAp
programmation commune) municipalité
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : S : Moins de 5000 S $$:500043 150008 $$$:15000a 30000 S $$SS:30000 S et plus 14




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
@)
Inciter les RLC a collaborer Inclut dans Augmentation des
avec les organismes du milieu MRC les activités offertes
afin de bonifier I'offre FADOQ, Cercle ressources aux ainés
d’activités et/ou de formations i 2022-2027 G
] ,/ des fermiéres, Leader RLC existantes Possibilité de
pour les ainés ABBS . L
En continu | sociabiliser avec
+
(ex : tournoi intermunicipal en MFBE des ainés de
pétanque, tournoi de cartes, Municipalités Volet 2 d’autres
etc.) MADA municipalités
SANTE ET SERVICES Maintenir ou établir des liens MRC DG CDCBE
SOCIAUX . . entre le monde municipal et
Contribuer ala _ CDCBE Agentes de Inclut dans
i , : les organismes , Augmentation des
Nécessité de mieux promotion des . S développement les 2022-2027 g
faire connattre les services communautaires X Municipalités Facilitatrice | ressources . clients selon leurs
. . . N . DG municipalité En continu besoi
organismes communautaires (ex : disponibilité des locaux Organismes _ esoins
. . . communautaires et RLC existantes
communautaires municipaux, place suffisante en
camp de jour, etc.) de la MRC Prét de locaux
Collaborer au déploiement
d’une stratégie de X Facilitatri | ] ]
i , acilitatrice CDCBE es , connaissent mieux
communication pour mieux MRC ressources En continu ]
. . . Lastationcommun les services
faire connaftre les services
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : : Moins de 5000 $ SS:5000a150008 SSS 15000 a 30000 S $$SS:30000 S et plus




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A|lF|A]O (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
4
@)
communautaires aupres des autaire.org existantes disponibles
élus et citoyens
SANTE ET SERVICES
SOCIAUX Sensibiliser les MRC Inclut dans Les Instances
'accds A ; ouvernementales
l\/lanqu.ed acces-a un mst_a_nces Réaliser et maintenir des o | . les 2022-2027 |8 it
médecin de famille politiques a pressions politiques X | X Municipalités Leader Maires ressources e conting sont au fait de
I'importance de Gouvernements , cette
I'acces 3 un existantes problématique
médecin de famille
_Sarti Agente de
SOCIAUX Favoriser les saines Beauce-Sartigan dé g| t e Les citoyens ont
> i e éveloppemen
Importance habitudes de vie Collaborer a la mise en place Municipalités PP ESSOUNees | 20222027 accés a des
d’adopter des saines de marches p-u.b||c7<. r,noblles XX x| X MRC Partenaire Fourniture de existantes En continu | Produits frais et
habitudes de vie dans les municipalités o matériel (Ex : locaux
Desjardins +
gazebo...)
UPA $
LEGENDE: Cible: A : Ainé F : Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : : Moins de 5000 $ $$:500043 150008 $$$:15000a 30000 S $$SS:30000 S et plus




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A|lF|A]O (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
4
@)
Inclut dans
les
Supporter le déploiement des ABBS Responsable ressources Les ainés
activités de Viactive (ex : o Viactive istant 2022-2027 | demeurent actifs et
. X Municipalités Facilitatrice existantes _ T
rencontre RLC et ABBS a ce VIRC Agentes de En continu | ils ont la possibilité
sujet) développement * de sociabiliser
Vole 2
MADA
SANTE ET SERVICES Table de Inclut dans Meilleure
SOCIAUX N concertation en connaissance des
Accroitre les Faire connaltre les organismes . | S Agente de les 2022-2027 )
Exacerbation de connaissances des S | XXX sante mentale €t Facilitatrice dével ressources Oorganismes
ceuvrant en santé mentale ses partenaires éveloppement En contint | oo yrant en santé
troubles de santé citoyens sur les existantes
. . MRC mentale
mentale depuis le organismes et
début de la pandémie | services existants Outiller les municipalités et les Table de it Milieu mieux outillé
4 nclut dans i
en santé mentale citoyens pour favoriser concertatlon en pour favoriser
, . . . o Agente de les 2022-2027 | yaccueil et le
I"accueil et le référencement X | x santé mentale et Facilitatrice ) o
. ses partenaires développement | ESSOUrCES | ' viny | référencement des
(Premier secours , ersonnes
hologi MRC existantes p
psychologique...) vulnérables
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : : Moins de 5000 $ $$:500043 150008 $$$:15000a 30000 S $$SS:30000 S et plus 17




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
@)
PARTICIPATION Agente de
: Inclut dans Les alnés peuvent
SOCIALE Favoriser la mise Collaborer au déploiement développement les .
2 d Il lace d d’ d CDCBE utiliser plus
ité d’outi "acti une campagne de
Nece;ss,|te outiller en place d’actions e c p g | Alphare &CSSBE . Resp. ressources 2022-2027 | facilement les outils
les ainés aux pour mieux outiller | sensibilisation sur les services Partenaire communication . .
_ _ MRC existantes En continu | technologiques
nouvelles les alnés en disponibles avec les acteurs du CDCBE .
_ T _ o Municipalités +Volet 2 dans leurs activités
technologies situations de crises | milieu (Alphare et CSSBE) _ ole o
Lastationcommunaut quotidiennes
4 MADA
aire.com
Inclut dans
Direction les
MRC générale ressources .
Valider la possibilité de mettre 0 i - Les lus prennent
_ rganisme Leader Agente de existantes 2022 position sur ce
en place le programme Pair porteur , _
développement + sujet
ABBS ]
Elus Volet 2
MADA
Selon les résultats de I'action MRC Direction SRS 2022-2027 | Programme
précédente, coordonner le ABBS Leader générale + accessible dans
En continu
programme PAIR Municipalité Agente de Volet 2 notre MRC
LEGENDE: Cible: A : Ainé F : Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

: Moins de 5000 S

$§$:5000a 150005

$S$:15000a 30000 S

$$SS 30000 S et plus
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CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC e
0
développement MADA Les ainés peuvent
demeurerala
maison plus
longtemps dans des
conditions
sécuritaires
PARTICIPATION Inclut dans
SOCIALE Valoriser la Supporter les comités locaux Agentes de les De nouvelles
Pertinence de promotion de face a leur initiative d’entraide développement | 'E2%0Urces initiatives voient le
promouvoir I'entraide locale (ex : hommage aux MRC Leader RLC existantes | 2022-2027 | jour
I'entraide bénévoles, mise en place de Municipalités . En continu | Les gens ont le go(it
registre d’ainés vulnérables, Comités de s'impliquer
etc.) MADA/famille Volet 2 bénévolement
MADA
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : : Moins de 5000 $ SS:5000a150008 SSS 15000 a 30000 S $$SS:30000 S et plus 19




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A|lF|A|O (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
4
@)
RESPECT ET MRC
Un accueil
INCLUSION Encourager la Supporter les comités locaux CIEBS
e d la réalisation d’activité chaleureux
Importa.n.ce rea|,5.ai[|(?n | ans -a reallsa‘uon- activités Municipalités Agente de 2022-2027 | favorisera
d’accueillir et d’activités d’accueil | favorisant I'accueil et X | X | X]X . Leader , S T
.. . Entreprises développement En continu | I'intégration et le
d’intégrer les et d’intégration des | I'inclusion des nouveaux o .
] ) o privees sentiment
nouveaux résidents nouveaux résidents | résidents ,
SAIM lorsque d’appartenance
présente
SUIVI DE LA Un élu fait part des
POLITIQUE Maintenir la nomination d’un Inclut dans ) tF')
réoccupations
Assurer les élu responsable de la question X Lead " les 2022-2027 pA ) th):I i d
Importance de conditions des ainés a la MRC et au niveau MRC eader ue ressources |t ontinu aines et dusuivi ae
. o la Politique au
mettre en place des favorables a la municipal existantes
o . L Conseil des maires
conditions favorables | pleine réalisation
a la réalisation de la des plans d’actions Les municipalités
Politique . (l\/IR.C ?t y Assigner une re.ssource afin de MRC Elus Volet 2 2022-2027 rego.ivent un
MADA/Famille et des | municipalités) permettre la miseenceuvreet | X | X | X | X Leader Direction soutien pour la
P o P Municipalités o MADA En continu ONTRU
plans d’actions le suivi des plans d’actions générale réalisation et le
suivi des actions

LEGENDE:

Cible: A: Ainé

Budget : S:

ADO : Adolescent
SS:5000a150008

F : Famille
Moins de 5 000 $

0-4 : 0-4 ANS

$S$:15000a 30000 S

SHV : Saines habitudes de vie
$$SS 30000 S et plus




CHAMP D’ACTION HIELE RESPONSABLE ROLE RESULTAT
ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & DE LA RESSOURCE BUDGET ECHEANCIER
A|lF|A]O (Indicateur de
CONSTAT D PARTENAIRE MRC réussite)
4
O
Assurer le suivi et la
mise en ceuvre des
Assurer la coordination des plan d’action MRC
o - MRC Agente de Volet 2 2022-2027 -
comités de suiviMRCetdes15 | X | X | X | X Leader dével ) MADA et municipaux
icinalité éveloppemen ;
comités municipaux Municipalites PP En continu Un plus grand
nombre d’actions
se réalisent
LEGENDE: Cible: A: Ainé F : Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS

Budget :

S : Moins de 5000 S

$§$:5000a 150005

$S$:15000a 30000 S

SHV : Saines habitudes de vie
$$SS 30000 S et plus
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LEGENDE DES ACRONYMES

ABBS : Association bénévoles Beauce Sartigan PAF :
ACEF-ABE : Association de coopérative d‘économie familiale - Appalaches-Beauce-Etchemins
ARLPH : Association régionale de loisirs pour personnes handicapées (Chaudiére-Appalaches) PAGIEPS -
CAPCHA : Clinique d’architecture patrimoniale en Chaudiere-Appalaches POT:
CPRQ: Conseil du patrimoine religieux du Québec PAFILR -
CDCBE : Corporation de développement communautaire de Beauce-Etchemins PAFIRS :
CEB: Conseil économique de Beauce

PNHA :
CISSS-CA : Centres intégrés de santé et de services sociaux — Chaudiere-Appalaches

PRIMADA :
CJEBS : Carrefour jeunesse- emploi de Beauce-Sud

PSISRPE :
CPE : Centre de la petite enfance
CSSBE : Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin OH :
FADOQ: Fédération de I’Age d’Or du Québec RLC :
GRT nouvel habitat : Groupe de ressources techniques en habitation SAIM :
ICCS: Initiative canadienne pour des collectivités en santé sQ:
MADA : Municipalité amie des ainés TLSC :
MFBE : Maison de la famille Beauce-Etchemins UPA :
MRC : Municipalité régionale de comté URLS
MTQ : Ministere du transport du Québec
NNDP : Notre-Dame-des-Pins
PNHA : Programme nouveaux horizons pour les ainés
LEGENDE: Cible: A : Ainé F : Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS

Budget : S : Moins de 5000 S $$:500043 150008 $$$:15000a 30000 S

Programme d’aide financiére aux projets structurants d’activités physiques, de
sports, de loisirs actifs ou de plein air

Plan d'action gouvernemental pour l'inclusion économique et la participation sociale
Politique de développement du territoire

Programme d’assistance financiére aux initiatives locales et régionales en matiere
d’activité physique et de plein air

Programme d’aide financiére aux infrastructures récréatives et sportives
Programme nouveaux horizons pour les ainés
Programme d’infrastructures municipalité amie des ainés

Programme de soutien aux infrastructures sportives et récréatives de petites
envergures

office d’habitation

Ressources loisirs et culture de la MRC Beauce-Sartigan (réseautage)
Structures d’accueil et d’intégration municipale

Slreté du Québec

Table en logement social et communautaire

Union des producteurs agricoles

Unité régionale de loisirs et de sports (Chaudiere-Appalaches)

SHV : Saines habitudes de vie
$$8S5:30000 S et plus 22



